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HVAD ER STARFSPROUN?

Menntun er zevilangt ferli. Simenntun og starfspréun er mikilvaeg til pess ad auka pekkingu og faerni starfsfolks,
studla ad proun i starfi og auka starfsanaegju pess. Hver starfsmadur ber abyrgd a pvi ad vidhalda faerni sinni og
endurnyja pekkingu. Allt sem starfsmadur gerir til ad na pessu marki flokkast sem starfspréun. Starfspréunina
ma vinna a eigin vegum m.a. med lestri, rannséknum og netleiddngrum. Hana ma lika vinna i samvinnu vid
annad fagfdlk, t.d. i préunarverkefnum innan skélans eda milli skéla. Ad lokum getur starfspréun farid fram
med pvi ad starfsmadur saeki namskeid eda stundi annad formlegt nam i simenntunarskélum, haskélum eda
6drum menntastofnunum.

Starfspréun skiptir miklu mali af pvi ad krofur til kennara og annars starfsfolks skola eru stédugt ad breytast og
jafnvel aukast:

e nyjar dherslur i menntamalum
e nyjar kennsluadferdir, einstaklingsmidad ndm
e auknar krofur gerdar um sveigjanleika i starfi.

Mikilveegt er ad hver fagstétt standi sem best ad vigi og ad hver og einn hugi ad eigin simenntun og préun i
starfi. Oflug simenntun skilar sterkari og dnaegdari starfsménnum sem proéa gédan skéla afram til frekari afreka.

Pegar reett er um simenntun og starfspréun haettir monnum til ad einangra hugmyndir um simenntun vid
namskeid, freedsluerindi og freedslufundi. bad er hins vegar mikilvaegt ad tengja saman formlega og 6formlega
fraedslu til ad 6dlast tileetlada haefni. Onnur fraedsla en formleg eru t.d.:

* handleidsla starfsfélaga

*  patttaka i umbdta- eda préunarverkefnum

* leshringir

*  kenna hépi samstarfsmanna eda 6drum faghdpum
* horfa a sjéonvarpspatt eda lesa a neti og igrunda.

STARFSPROUNARVERKEFNI | GARDASKOLA 2012-2013

{ Gardaskola er starfspréunaraaetlun byggd a eftirfarandi dherslupattum:

e starfsproun er fjorskipt verkefni:
o innleiding skélastefnu og menntastefnu
o faglegt samstarf
o personuleg préun starfsmanns
o neering salarinnar
e allir starfsmenn eiga ad hafa svigrum til ad prda feerni sina og pekkingu a pvi svidi sem peir hafa
mestan dhuga a og pjonar pérfum skélans
e allir starfsmenn eiga ad pekkja hugmyndafraedi og vinnubrogd Uppbyggingarstefnunnar
e allir starfsmenn eiga ad hafa grunnfeerni i skyndihjalp.
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SKOLAARID 2012-2013 ERU EFTIRFARANDI STARFSPROUNARVERKEFNI A DAGSKRA:

HVER?

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Nams- og
starfsradgjafar

Skolalidar

Fagmenntadir
starfsmenn

Kennarar

Kennarar

Kennarar

2 kennarar,
deildarstjorar,

namsradgjafar og

kennsluradgjafi
Kennarar og
proskapjalfar

Enskukennarar

Sérkennarar

Kennarar

Kennarar

Allir starfsmenn

Hvap?
Skyndihjalp
Markmid: ad starfsmenn fai fraedslu og pjalfun i
undirstéduatridum skyndihjalpar
Heilsuefling — patttaka i verkefni Lydheilsustodvar
Markmid: ad gera Gardaskdla ad heilsueflandi grunnskola

Umraedufundir um gildi skélans

Markmid: ad draga fram pau gildi sem einkenna starf
skolans pannig ad haegt sé ad birta pau a skyran hatt
Radstefna um forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi.
Markmid: ad nams- og starfsradgjafar fylgist vel med
umraedu um forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi og séu
virkir tengilidir Gardaskola vid adra sérfraediadila.
Namskeid um prif og medferd hreinsiefna

Markmid: ad byggja upp umhverfisvaen prif i Gardaskola og
pjalfa starfsmenn i réttum vinnubrégdum

Endurskodun skélanamskrar: Ymis namskeid og radstefnur
Markmid: ad afla naudsynlegra upplysinga og gagna fyrir
endurskodun & skélanamskra Gardaskdla; ad taka patt i
umraedu um nyja Adalnamskra

Namsmat — endurskodun: Namskeid i Gardabze

Markmid: ad afla naudsynlegra upplysinga fyrir
endurskodun a skélanamskra Gardaskola

Umraedufundir um marklinur og skélareglur

Markmid: ad skerpa starfsreglur skdlans og efla samstarf

Skélaheimsokn Innanlands
Markmid: kynnast fjolbreyttu skolastarfi

Uppbyggingarstefnan — namskeid i Boston
Markmid: ad styrkja starfsmenn i hugmyndafraedi og
vinnubrégdum uppbyggingarstefnunnar

Mannréttindafraedsla: préunarverkefni

Markmid: ad auka pekkingu starfsmanna a
mannréttindafreedslu og jafningjafraedslu; ad skilgreina
mannréttindafraedslu i skdlandmskra Gardaskola

Second Life syndarveruleiki i enskukennslu:
préunarverkefni

Markmid: ad auka reynslu og pekkingu kennara i nytingu a
Second Life syndarveruleikanum i skdlastarfi

Freedsla og pjalfun i ymsum verkefnum i sérkennslu, t.d.
blindrakennslu og pjénusta vid nemendur med lesblindu

Heimspekileg samraeda: préunarverkefni

Markmid: ad efla faerni kennara i gagnryninni hugsun og
heimspekilegri samraedu; ad efla faerni kennara i ad stjérna
gagnryninni samraedu med nemendum

Faggreinanamskeid

Markmid: ad efla pekkingu og feerni kennara a fagsvidi sinu

Starfspréunarverkefni ad eigin vali.
Allir starfsmenn hafa svigrdm til ad leggja fram déskir um
starfspréun sina.

HVENAR?
11. jani, 5. og 12. september

samtals 16 klist.
allt skélaarid

a bilinu 4-40 klist. & starfsmann
17. 4gust, 23. oktdber

samtals 4 kist. & kennara
oktdber 2012

samtals 4 kist.

januar

samtals 4 kist.

13.-14. 4gust, 31. agust

adrir vidburdir allt skdlaarid

a bilinu 8-40 klist. & starfmann
15. agust 12.30-16.00

samtals 4,5 kist. 4@ kennara
september, februar

samtals 2 kist. & kennara
28. september

samtals 8 kist. & kennara
21.-23. névember

samtals 16 klst. & starfmann

allt skdlaarid

samtals 20-50 klst. 4 starfsmann
allt skélaarid

a bilinu 10-50 kist. a kennara
dreifist & skélaarid

a bilinu 2-10 kist. @ kennara

allt skéladrid — manadarlegir

fundir og verkefni milli peirra

a bilinu 20-40 kist. 4 kennara
allt skélaario

timamagn mjog misjafnt
allt skolaarid

timamagn mjog misjafnt



STARFSPROUN — RETTINDI OG SKYLDUR

Starfspréounaraatlun Gardaskdla er sett saman til ad vinna ad markmidum sem lyst er i L6gum um grunnskala
nr. 91/2008 gr. 12 og kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga (SiS) vid Kennarasamband islands (Ki),
broskapjalfafélag islands og Starfsmannafélag Gardabaejar. Azetlunin er unnin af simenntunarnefnd skélans {
samradi vid skélastjérnendur og hun er endurskodud a hverju vori.

{ kjarasamningi Ki og SiS sem gildir 1. mai 2011 — 31. mars 2014 segir: , Starfspréun kennara ma skipta i tvo
meginpaetti: Paettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar og hins vegar paettir sem kennari metur
&skilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi...
Skélastjori akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi ut fra stefnu skolans, ahersluatridum naesta
vetrar og/eda préunarvinnu naesta vetur @ grundvelli sjalfsmats skdla.... Kennurum er skylt ad fara 8 ndmskeid
sem peim er ztlad ad fara a skv. simenntunaraaetlun skéla, enda sé hun gerd skv. dkveedum kjarasamnings og
kennurum ad kostnadarlausu” (bls. 34). Sambzerileg akvaedi ma finna i kjarasamningum annarra starfsmanna {
grunnskdlum.

Kjarasamningar og fjarveitingar til skélans rada miklu um umfang starfspréunar hverju sinni. Samkvaemt
kjarasamningum kennara eru aetladar 150/126/102 klist. til starfspréunar og undirblnings utan starfsramma
skolaarsins. Heildartalan er breytileg eftir starfsaldri og —hlutfalli. Ef starfsproun er unnin innan skélaarsins pa
leggst alag a pessa vinnu og timunum sem vinna parf faekkar sem pvi nemur. Simenntun sem unnin er 4
starfstima skola & ad samsvara 115/95/77 klst. utan vinnutimaramma. Kjarasamningar annarra starfsmanna
gefa ekki upp dkvedinn timafjolda til starfspréunar.

FIARMOGNUN STARFSPROUNAR

Skélinn og starfsmenn skipta kostnadi vid starfspréun & milli sin. Starfsmenn nyta styrki ur
endurmenntunarsjédum hja stéttarfélégum og 68rum préunarsjédum til ad fjadrmagna starfsproun sina. Skélinn
fjdrmagnar verkefni sem aetlud eru 6llum starfsménnum eda eru sérstaklega tilgreind a@ annan hatt i

starfspréunaraaetluninni.

Fjarmognun starfsprounar ma lysa med eftirfarandi mynd:

Vinnustadur og starfsmadur

Vinnustadur greldir 100% skipta kostnadi & milli sin

Starfsmadur greidir 100%

Vinnustadur greidir laun Vinnustadur greidir laun en Med styrkjum eda Ur eigin vasa
starfsmanns og patttokugjold starfsmadur annan kostnad (med

styrkjum t.d. dr sjédum Ki)
Verkefni unnin skv. Starfstengd verkefni en ekki Oljés eda engin tengsl vid
simenntunaraaetlun skélans. forgangsmal — patttaka innan/utan | nudverandi vinnustad eda
Starfstengd pdatttaka ad sk vinnutima. framtidarstarf hja vinnuveitanda
stjérnenda inna/utan vinnutima. Hugsanlega starfstengd, ad 6sk

starfsmanns og utan vinnutima.
Sjodir sem starfsmenn geta sott um styrki til eru m.a.:

e  Endurmenntunarsjédir Kennarasambands islands (t.d. préunarstarf, namslaun, ndmskeidsgjold,

ferdastyrkir)
e  Sjddir Starfsmannafélags Gardabaejar

e  Sj6d8ir BHM (fyrir proskapjalfa o.fl.)
e  Sprotasjodur (styrkir préunarstarf)
e Endurmenntunarsjédur grunnskdla (skolar saekja um styrki)



http://ki.is/Forsida/Sjodir
http://www.stag.is/index.php?option=com_content&view=article&id=50&Itemid=60
http://www.throska.is/?c=webpage&id=96&lid=106&option=links
http://www.menntamalaraduneyti.is/afgreidsla/sjodir-og-eydublod/menntamal/nr/5126
http://www.samband.is/verkefnin/skolamal/simenntun-kennara-og-stjornenda/endurmenntunarsjodur-grunnskola/

LEIKREGLUR UM FRAMKVAMD STARFSPROUNAR

Starfspréun er samstarfsverkefni hvers starfsmanns og skoélans sem stofnunar. Vilji og vidhorf starfsmanna
skipta 6llu mali vardandi pad hvort starfsprounin nytist honum vel eda ekki.

Abyrgd skélans: Skdlastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Grvinnslu starfspréunarasetlana. Adstodarskdlastjori
og simenntunarnefnd eru skdlastjora til adstodar.

Abyrgd starfsmanna: Starfsfélk er dbyrgt fyrir eigin starfspréun, p.e. ad koma auga 4 taekifzeri til ad beeta
kunnattu og hefileika. bad tekur virkan patt i gerd eigin starfspréunaraaetlunar, fylgir henni eftir og dskar eftir
adstod ef porf krefur. pad tekur einnig virkan patt i gerd starfsprounaraaetlunar skélans. Starfsfélk greinir
skolastjora fra peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa ahuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda
bzeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Hver starfsmadur ber abyrgd 4 ad halda skra um patttoku sina i
simenntun og 6drum starfsprounarverkefnum og timamagn sem i pessi verkefni fer. bessa samantekt kynnir
starfsmadurinn i starfsmannavidtali ar hvert.

Sott um namskeid: Starfsmenn saekja um namskeid til stjérnenda i starfsmannasamtélum en einnig @ 68rum
tima ef purfa pykir. Forgangsradad er i samraemi vid aherslur skdlans og fjarmagn.

Framhaldsnam: Framhaldsnam/fjarnam & svidi sem skolastjéri metur ad tengist beint starfi vidkomandi
starfsmanns er styrkt af vinnuveitanda med peim haetti ad starfsmanni er gefid leyfi @ launum til ad sakja
stadbundnar lotur. Slikt leyfi er veitt i ad hamarki 10 annir. Seekja parf timanlega um til skdlastjora ef starfsfélk
Oskar eftir leyfi vegna framhaldsndms. Umsdknirnar eru sendar starfsmanni launadeildar sem ber pzar undir
baejarrad til sampykktar.

Jafnraedi til nams: Reynt verdur ad jafna teekifaeri til starfspréunar hverju sinni en einnig verdur tekid tillit til
patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad starfspréunaraaetlun starfsfolks sé i stodugri endurskodun og geti breyst m.a.
eftir adsteedum, frambodi og verkefnum hverju sinni. Starfspréunarazetlun Gardaskéla er endurskodud af
simenntunarnefndinni ad vori og 16gd fyrir starfsmannafund i lok skélaars.

Birting starfsprounaraztlunar: Starfsprounardzetlun skdlans er haegt ad ndlgast a vefsiu hans
www.gardaskoli.is.



http://www.gardaskoli.is/

ENDURSKODUN STARFSPROUNARAZTLUNAR

Starfspréunaraatlun parf ad vera i stodugri endurskodun og hefur simenntunarnefnd Gardaskodla veg og vanda
ad beirri vinnu vor hvert. Aztlunin byggir 4 samstarfi allra starfsmanna, stjérnenda og
simenntunarnefndarinnar og pessu samstarfi verdur ekki lyst med einfaldri mynd. pad er gagnvirkt og lifandi og
byggir a pvi ad allir adilar séu vakandi fyrir breytilegum porfum og 6skum og frambodi & namstaekifaerum hverju
sinni.

e Hlustar eftir 6skum

*Sér um starfsmannasamtol

e Forgangsradar og Uthlutar fjarmagni

o Skipuleggur ndmskeid fyrir starfsmannahdpa
o Skipuleggur tima til simenntunar
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o Skrifar starfspréunarazaetlun og ber undir starfsmenn

e Endurskodar azetlun hvert vor

e Midlar 6skum og upplysingum milli starfsmanna og
stjérnenda

e Gerir kannanir 4 6skum starfsmanna

e Setur fram 6skir til stiornenda og simenntunarnefndar
o Setur sér markmid og framkvaemir starfspréun

o Skrair starfsprounarverkefni og skilar til stjérnenda

e Tekur patt i framproun og azetlunargerd skdla

SIMENNTUNARNEFND 2012-2013 SKIPA:

e Bergljot Bédvarsdottir
e Brynhildur Sigurdardottir
e  Vigdis Bjork Agnarsdottir



