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Gildi Gardaskola

Vinnuferli og nidurstada

A skipulagsddgum i agust 2012 héfst vinna starfsmanna vid ad skilgreina pau gildi
sem grundvalla starf og skélabrag Gardaskola. Geedanefnd skdlans undirbjé vinnuna
og fékk Vilhjdlm Kara Haraldsson mannaudsstjora Gardabaejar til radgjafar.
Vilhjalmur Kari stjérnadi vinnu a starfsmannafundi i Gardaskdla 17. agust 2012 par
sem starfsmenn unnu i hdpum. Nidurstada hépanna var safn gilda med skyringum
sem lysa pvi sem starfsmenn leggja aherslu 4 i starfi skélans. Gaedanefndin fér yfir
allar nidurstédur og ték saman pau 15 gildi sem nefnd voru med skyringum dlikra
hépa.

A vordégum 2013 voru gildin hengd upp 4 kaffistofu starfsmanna med skyringunum
sem gefnar hofdu verid i hdpunum. Starfsfélk var bedid um ad kynna sér efnid og
velja pau prju gildi sem hverjum og einum paetti mikilvaegust. Pessi kosning var
leynileg og atkveedum var safnad i kassa & kaffistofunni. A starfsmannafundi 10. juni
var sidan talid upp ur kassanum og pau prju gildi sem fengu flest atkvaedi voru
virding, vellidan og fagmennska. Ad talningu lokinni hofst umraeda par sem
starfsmenn Utskyrdu tengingar sem peir sau milli 6likra gilda og gagnryndu pa
nidurstédu sem hrein talning atkvaeda leiddi i ljés. bvi var andmaelt ad fagmennska
geeti talist gildi skdlans par sem hugtakid veeri of starfsmannamidad og ekki négu
skyrt hvad i pvi faelist. Einnig vard mikil umraeda um tengslin milli gildanna metnadur,
arangur og fagmennska. Akvedid var ad greida atkvaedi ad nyju pannig ad
fundargestir geetu birt vilja sinn ad nyju i ljési peirrar umraedu sem fram hafdi farid.
Seinni atkvaedagreidslan var leynileg eins og su fyrri, atkvaedi voru skrad 4 mida sem
safnad var i kassa. Vid talningu kom i ljés ad nidurstadan hafdi breyst litillega og
gildin sem nu fengu flest atkvaedi voru virding, dbyrgd og vellidan. Fundurinn
sampykkti ad petta veeru gildi skdlans ad mati starfsmanna og starfandi skoélastjori
ték ad sér ad kynna nidurstoduna i skélaradi haustié 2013.

Mynd 1. Fyrri og seinni atkvaedagreidsla um gildi Gardaskoéla a starfsmannafundi
10. juni 2013.
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Tafla 1. Atkvaedagreidsla um gildi Gardaskadla

Gildi

Skyring

Fyrri
atkvaedagreidsla

vor 2013
Seinni
atkvaedagreidsla

vor 2013

Virding

o Allir sem starfa (nemendur, starfsmenn, foreldrar) inna
Gardaskoéla bera virdingu fyrir hverjum 68rum, skodunum,
eigum og starfi. Heidarleiki er i fyrirrmi hafour

¢ Virding er naudsynleg til ad ollum lidi vel.
Uppbyggingastefnan.

¢ Mikilveegt gildi i samskiptum nemenda og starfsmanna.

¢ Gagnkveem virding starfsfolks og nemenda. Virding fyrir
sjalfum sér og 6drum.

o Tillitsemi i leik og starfi. Virding fyrir sjalfum sér og 66rum.
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Samkennd

o Vid, starfsfolk og nemendur erum stolt ad vera hluti af
Gardaskoéla. Leggjum aherslu & samkennd, umburdarlyndi
og jafnrétti. HlGa ad peim sem minna mega sin.

Heilindi

¢ Erum heil i pvi sem vid gerum og berum virdingu hvert
fyrir 60ru.

Samstada

¢ Starfsmenn og hemendur standa saman og studla ad
goOdu skélastarfi.

Umbhyggja

e Reynt ad vinna heildreent med parfir allra einstaklinga.

Fagmennska

¢ Vid leggjum aherslu & vondud og 6gud vinnubrdgo.
Einstaklingsmidada kennslu, sjalfstaedi og metnad i starfi.

e Metnadur kennara fyrir sinu starfi og ad arangur fyrir nami
nemenda er mikill.

e Fagmannleg vinnubrégd hvad vardar namid og samskipti.

¢ Vidhalda fagmennsku & 6llum svidum.

¢ Sérmenntadir kennarar i 6llum greinum. Faglegt samstarf
i deildum

Abyrgd

e Hver og einn ber abyrgd a sinni hegdoun og framkomu. Vid
leggjum metnad okkar i ad gera nemendur heefa til ad
bera abyrgd 4 nami sinu og lifi.
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Sjalfsabyrgo

¢ Nemendur bera 4byrgd a stundvisi, halda utan um nam
sitt, framkomu vid adra, umgengni.

Uppbygging

¢ Ferdakerfi er deemi um hvernig nemendur na ad njéta sin
i ndmi og na arangri.

Vellidan

¢ Vid leggjum aherslu & ad 6llum lidi vel og reynum eftir
fremsta megni ad veita studning. Gagnkvaemt traust
studlar ad vellidan.

e Grundvallaratridi til ad na arangri i leik og starfi. Vio
leggjum mikla aherslu & ad 6llum lidi. Vel

o Starfsfélk skdlans sameinast um ad vellidan nemenda sé
i fyrirrimi og tengir pad godum namsarangri.

¢ Vellidan starfsfolks kallar a aukinn metnad og arangur.
Vellidan nemenda sémuleidis. Getuskipting. Ferdakerfi.

e Viljum gera pad sem parf til ad 6llum lidi vel.
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Gledi

e pad 4 ad vera gaman ad fara i Gardaskéla. Ad na




markmidum sinum, ténlist, leiklist, lif i skélanum

¢ Vera dugleg vid ad syna gladlegt vidmot. Passa ad vera
jakveedur. Brosa — brosa — brosa.

o | Gardaskola rikir gledi. bad er gaman ad vera hluti af
Gardaskola.

Frelsi

o bekkja réttindi og skyldur. Ollu frelsi fylgir abyrgd.

Heilbrigdi

¢ Andlegt og likamlegt heilbrigdi allra.

Metnadur

e GOOur arangur i ndmi. Namsaaetlunum fylgt vel eftir.
Ahugi starfsmanna & endurmenntun. Skilar arangri.

* Metnadur kallar & dugnad og prautseigju sem verdur til
arangurs a 6llum svidum baedi hjaA nemendum og
starfsfolki.

o Allt skdlastarf einkennist af metnadi/arangri.

¢ H6fum metnad fyrir pvi ad ollum gangi vel og lidi vel.

Arangur

¢ Vid leggjum metnad okkar i ad hver og einn einstaklingur
nai peim arangri sem hann hefur forsendur til og leggjum
oll kapp 4 ad adstoda hvern og einn til ad na peim
markmidum.

¢ Mikilveegt ad allir geri sitt besta og taki framférum. Maetum
porfum hvers og eins

Framfor

¢ Vid viljum ad allir taki framférum hvort sem pad er
namslega eda & 6drum svidum. Jafnt starfsmenn sem
nemendur. Allir proskast i nami og starfi.

Prautseigja

e Nemendur fai pa hvatningu sem peir purfa til ad na fram
sinu besta.

Tillitssemi




